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AVIS DE RECRUTEMENT

Objet : Sélection des dossiers pout le recrutement
d’un supetrviseur des travaux GC

Dans le cadre du projet de construction des ateliers de FDEIRICK au profit de la
SNIM, ATTM-sa cherche a recruter un ingénieur pour superviser ces grands travaux
de bétonnage.

e (ette consultation est ouverte a tous.

e Les intéressés doivent transmettre leurs dossiers au plus tard le 15 novembre 2024
¢ Durée de la mission : une (1) année renouvelable

1.Qualifications Académiques :

Diplome d'ingénieur en génie civil ou domaine connexe.
Formation complémentaire en gestion de projet ou en construction serait un atout.

2. Expérience Professionnelle :

Minimum de 10 ans d'expérience dans des projets similaires, en particulier dans le
bétonnage.

Antécédents dans la supervision de chantiers, idéalement dans des installations
industrielles.

3. Compétences Techniques :

Maitrise des normes de construction et des réglementations en vigueut.
Connaissance des différents types de béton et de leurs applications.
Expérience avec les outils de modélisation et de gestion de projet

4. Compétences en Gestion de Projet :

Capacité a planifier, otganiser et suivre 'avancement des travaux tout en collaborant
efficacement avec des patties prenantes exigeantes et méticuleuses.

Compétences avérées en gestion des budgets et des ressources.
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5. Capacités de Communication :

Aptitude a collaborer avec divers intervenants (atchitectes, sous-traitants, clients).
Capacit¢ a rédiger des rapports clairs et a présenter des résultats aux parties prenantes.
6. Compétences en Résolution de Problémes :

Capacité a identifier et a résoudre rapidement les problémes sur le chantier,

Flexibilité et capacité d'adaptation face aux imprévus.

7. Engagement 2 la Sécurité et ’environnement :

Connaissance des pratiques de sécurité sur le chantier.

Engagement 4 promouvoir une culture de sécurité au sein de I'équipe.

Familiarité avec les pratiques de construction durables et exigences environnementales

8. Qualités Personnelles :

Leadership et capacité a motiver une équipe.

Sens de l'otganisation et attention aux détails.
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